“AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA" " ESTERNA"VOLONTARIA "PER TA"COPERTURA™A™

PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE PRESSO IL COMUNE DI NOCERA

CITTA' DI NOCERA INFERIORE
Provincia di Salerno
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Tit. 00 Interne

TEMPO PIENO INDETERMINATO DI N. 3 POSTI ISTRUTTORE CAT. C - PROFILO

T Th T S T

INFERIORE MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO.

1l SEGRETARIO GENERALE

DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI - SERVIZIO PERSONALE

Viste

-la delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 31/01/2017 di approvazione del DUP 2017/2019 ¢ la
successiva delibera di Giunta Comunale n.201 dell'08/06/2017 riportanti il programma delle
assunzioni per l'annualitd 2017 che prevede, tra le altre , 'assunzione a tempo pieno indeterminato
di n. 3 istruttori categoria C . profilo professionale Agente di Polizia Municipale.

-la delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 31/01/2017 con la quale si approvava il Bilancio di
Previsione 2017/2019 e relativi allegati;

Dato atto che questo Ente, in Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale di cut all’art. 243-bis |

del TUEL approvato con delibera Corte dei Conti sezione Regionale per la Campanian. 11 2016 ha
ottenuto la prevista autorizzazione ministeriale alle assunzioni programmate per I'anno 2017 in
data 18 luglio 2017 determinazione n. 116 della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti
Locali;;

Atteso I’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria avviata con la comunicazione
preventiva ex art. 34 ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs n. 165/2001 prot. N. 45404 del 11/10/2017
Visto Part. 30, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ s.m.i.;

Richiamato il regolamento per la mobilitd dall’esterno dei dipendenti approvato con delibera di
G.C.n. 75/2013

Visto il vigente C.C.N.L. del Personale del Comparto Regione ¢ Autonomie Locali;
In esecuzione della propria determina dirigenziale n. 431 del 22 /03/2018

Rende noto che

¢ indetta una procedura di mobilita volontaria esterna.ex art 30.D.Lgs.165/2001. . ... ...\




per la copertura a tempo pieno indeterminato di n. 3 posti di istruttore con profilo di Agente di
Polizia Municipale Cat. C presso il Comune di Nocera Inferiore , mediante selezione per titoli €
colloquio.

L’Amministrazione comunale garantisce pairitg‘t e pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.1gs.
30 marzo 2001, n. 165.

ART.1 - REQUISITI DI AMMISSIONE -
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-Alla preseide pi oceduia di mobilita Possono pariecipare {uiti coloro chie, alia data ar scadeinza del

termine per la presentazione delle domande risultano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere dipendénte, con contratto a tempo indeterminato, con profilo di Agente di Polizia

Municipale o equivalenti presso Enti della P.A con inquadramento corrispondente alla cat. C del
Comparto Regioni — Autonomie Locali. con anzianita di servizio a tempo indeterminato di almeno
24 mesi ;

2. Aver superato il periodo di prova nell’ Amministrazione di provenienza;

3. Essere in possesso del diploma di scuola media secondaria di II grado;

4. Essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 della Legge 7 marzo 1986 n. 65 necessari per
poter rivestire la qualita di agente di pubblica sicurezza e precisamente:

» Godimento dei diritti civili e politici

e Non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo 0 non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;

* non essere stato espulso da forze Armate o da corpi militari o destituito dai pubblici uffici;

e Assenza di impedimenti e/o elementi ostativi al porto ed uso dell’arma derivanti da norme di
legge o regolamento ovvero da scelte personali;

5. Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa ai reati comunque
ostativi all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi di disposizioni di legge e
contrattuali applicabili ai dipendenti degli enti locali € non sia sottoposto a misure di sicurezza, né
si trovi 1 in alcuna situazione di incompatibilita;

6. Non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla censura nel biennio antecedente alla data di
scadenza del presente avvise;

7. Non aver procedimenti disciplinari pendenti;




8. Essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego e alle mansioni del profilo professionale del
posto oggetto della presente procedura di mobilita.

9. Essere in possesso di patente di guida di cat. B o superiore;

10. Possedere buona conoscenza degli strumenti informatici

11. Essere in possesso del nulla osta incondizionato dell’ Amministrazione di appartenenza al
trasferimento per mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. nr. 165/01.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 1’ammissione alla selezione comporta, in
""quaiunque tempo, I’esciusione deila procedura selettiva o ia decadenza dall’assunzione,

L’assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia posseduta
nell’Ente di provenienza, con conservazione dell’anzianitd di servizio e della progressione
orizzontale eventualmente acquisita, fermo restando che il salario accessorio verra erogato in
conformita della normativa vigente.

ART.2 . CONTENUTO TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE -

Il candidato nella domanda di ammissione,da compilarsi secondo il modello allegato, consapevole
che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art.
76 del DPR 445/2000, deve dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza e recapito presso il quale si desidera
siano trasmesse le comunicazioni relative al presente avviso, con eventuale numero di telefono,
indirizzo mail e/o p.e.c.; € impegnarsi a far conoscere eventuali variazioni;

b) il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 1)

¢} maturazione dei requisiti per il pensionamento d’ufficio per limiti di servizio o per limiti di eta
dopo almeno 10 anni dalla data del bando;

d) di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita negli
ultimi tre anni,

e) motivazioni della richiesta di mobilita volontaria;

Nella domanda di partecipazione alla procedura di mobilita i candidati : 1) dichiarano di aver preso
visione ‘e di accettare incondizionatamente quanto previsto dallo stesso avviso di mobilita
volontaria, nonché ia normativa richiamata e la regolamentazione inerente presente procedura; 2)
autorizzano il trattamento dei dati personali per tutte le comunicazioni inerenti [’avviso pubblico.

Alla domanda dovranno essere allegati:




a) copia fotostatica (fronte/retro) di documento di identitd in corso di validita, ovvero, se scaduto,
contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000, a pena di
esclusione;

b} copia del nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Amministrazione di provenienza, a pena di
esclusione ;

¢) curriculum vitae debitamente datato ¢ sottoscritto dal candidato

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, redatta in carta semplice sull’apposito
modello e debitamente firmata, dovra essere presentata in busta chiusa riportante 1’indicazione del

—mittente-(eompleto-di-nome;-cognome ¢ residenza)-ela-dicitura“domanda-di-partecipazione-al
bando di mobilita’ volontaria per la copertura di n.3 posti di agente polizia municipale cat. C”
esclusivamente con le seguenti modalita : -

1) direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente
2) spedita a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, indirizzata all’Ufficio del
Personale del Comune di Nocera Inferiore Piazza Diaz, 1,

oppure

3) spedita a mezzo di posta elettronica certificata ( pec) indirizzo:

protocollo@pec.comune.nocera-inferiore.sa.

A tal fine sono consentite le seguenti modalita di invio :

- tramite p.e.c : con sottoscrizione anche degli allegati con firma digitale del candidato
,con certificato rilasciato da certificatore accreditato:

in alternativa _

- tramite pec : sottoscrizione,ove richiesta, con firma autografa del candidato e scansione

di tutta la documentazione allegata '

Le domande trasmesse mediante p.e.c. saranno ritenute valide esclusivamente se provenienti da
caselle di posta certificata personale.

Gli interessati dovranno far pervenire, le domande di partecipazione inderogabilmente, entro € non
oltre le ore 12,00 del giorno 23 aprile 2018 . Le domande, pervenute oltre il termine predetto
indipendentemente dalla data di spedizione non saranno prese in considerazione.

L amministrazione , ove ne ricorrano i motivi di pubblico interesse ha facolta di prorogare i termini
di scadenza e di riaprirli se decorsi e non si sia ancora insediata la Commissione d’esame .

In tal caso restano valide le istanze di partecipazione presentate con facoltd di integrazione della
documentazione entro il nuovo termine. ' '

II Comune di Nocera Inferiore non assume alcuna responsabiliti per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali 0, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

~

ART. 3 AMMISSIBILITA DELLE ISTANZE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
.esaminate dall’Ufficio del Personale, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di mobilita volontaria: {




1) D'omissione deila firma sulla domanda di partecipazione;

2) lamancanza di uno dei requisiti di cui al presente Bando;
3) la mancata presentazione della fotocopia del documento di identita, in corso di validita;

4) la mancata presentazione del nulla-osta o parere favorevole dell’ Amministrazione di
appartenenza.

Le regolarizzazioni che si dovessero rendere necessarie al di fuori delle cause di esclusione saranno
effettuate previo preavviso ai recapiti indicati dagli stessi candidati .

-.L2elenco.degli ammessi..ed.eventuali . esclusioni.sara..comunicato..mediante_pubblicazione.sul sit0. ..o

istituzionale dell’Ente www.comune.nocera -inferiore.sa.it nella sezione Awvvisi e bandi e in
Amministrazione Trasparente.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti
Art. 4 MODALITA’ DI SELEZIONE — VALUTAZIONE TITOLI

La procedurai comparativa di mobilita volontaria sarda effettuata tramite valutazione dei titoli, e di
colloquio conoscitivo di approfondimento delle competenze e delle attitudini possedute da parte di
una Commissione esaminatrice appositamente costituita cosi come previsto dal vigente regolamento
comunale per la mobilita ;

I titohi ed il colloquio saranno valutati attribuendo un massimo di 50 punti, cosi suddivisi:

a) titoli max 20 punti:
1) titoli di studio /culturali - max attribuibile 5 -:
- laurea-masters attinenti il posto da ricoprire p.1 max punti 2
- laurea non attinente ' p.0,50 max punti 0.50
- formazione professionale
{ corsi e seminari di formazione,
specializzazione perfezionamento ed aggiornamento) p.0,50 max punti 2.50

2) Titoli di servizio - max attribuibile punti 8,00 - :
- per ogni ulteriore anno punti 1.20 - per ogni semestre 0.60 (con esclusione dei periodi
inferiori a sei mest)

3) curriculum vitae - max attribuibile punti 6
4) motivazioni della richiesta di trasferimento ( avvicinamento alla residenza,

ricongiunzione con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre
motivazioni personali ) - max punti 1 -




b) colloquio max 30 punti ~ (10 punti per commissario)

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio finalizzato ad accertare , in rapporto alla categoria
giuridica di inquadramento , il possesso delle specifiche conoscenze professionali inerenti il ruolo
da ricoprire ,quali:

- Nozioni sull’ordinamento e funzioni della polizia locale;

- Legislazione in materia di circolazione stradale con particolare riferimento al Codice della strada e
relativo regolamento di attuazione;

- Principi generali Legge 689/1981 atti accertamento e_sistema sanzionatorio;

- Compiti e atti polizia giudiziaria
- Elemenu normatwa c.(.).mr.néll‘c.i.o. aree ;l)lllb.bllich.e e éri.véte é e.:serciéi. d1 s.(.).m.n‘li.ﬁiétr.ﬁéione
- Elementi Normativa abusivismo edilizio
- Elementi di legislazione in materia di pubblica sicurezza
- Nozioni in materia di normativa sugli stranieri; -
- Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/8/2000 n. 267);

Durante il colloquio verra accertata anche la conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche
piu diffuse (word, excel, posta elettronica).

IL colloquio si intendera superato con una votazione pari ad almeno 21/30.
L’ Amministrazione procedera all’assunzione per mobilita dei tre candidati che avranno conseguito
il maggior punteggio nella valutazione complessiva dei titoli ¢ del colloquio.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno comunicati dalla Commissione ai candidati
ammessi mediante pubblicazione di avviso almeno venti giorni prima della data fissata per la
prova, sul sito web del Comune http/www.comune.nocera-inferiore.sa.it ed eventualmente
comumicati ai recapiti come indicati nelle domande di partecipazione.

I candidati devono presentarsi alla prova muniti di documento di riconoscimento vaiido..

La mancata presentazione verra considerata a tutti gli effetti rinuncia definitiva.

ART.5 CONVOCAZIONI — COMUNICAZIONI

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate tramite il sito internet del comune
http/www.comune.nocera-inferiore.sa.it ,home page sezione News e e in Amministrazione
Trasparente ~ sezione bandi di concorso — sottosezione Bandi di concorso in fase di svolgimento.

In particolare saranno pubblicati sul sito:
- Data del colloquio; -- -
-~ eventuali modifiche delle sedi , date ed ora per lo svolgimento del colloguio
- 1’elenco dei candidati ammessi alle prove;
- la graduatoria finale

Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituzionale hanno valore di notifica nei termini di legge.




--—La-graduatoria-della selezione-viene-utilizzata-per la-copertura del posto messo-aselezione:

ARTICOLO 6 - EFFICACIA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale degli idonei viene formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base del
punteggio complessivamenie aiiribuito in base di criteri di valutazione previsti.
A parita di merito e di titoli la preferenza sara determinata dalla minore eta.

I Dirigente del Settore Affari generali —. - Servizio Personale procedéra, conseguentemente, con
propria determinazione dirigenziale, all’acquisizione degli atti della procedura di mobilitd nonché
alla pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretorio online e sul sito Internet del Comune di
Nocera Inferiore: www.comune.nocera-inferiore.sa.it.

In caso di mancata formalizzazione degli atti di competenza dell’amministrazione di appartenenza,

In caso di rihu__n_c_ia_ al trasferimento da parte del candidato vineitore, il dirigente individua,
nell’ambito della graduatoria utile approvata e, seguendo I’ordine della stessa, il nuovo lavoratore
che ha titolo al trasferimento presso 1’Ente.

La graduatoria di mobilita redatta in esecuzione del presente .Avviso rimane efficace
esclusivamente per la durata di anni uno.

All’atto dell’utilizzo I’amministrazione accertera il possesso dei requisiti d’accesso.

ART.7- RISERVA DELL’ AMMINISTRAZIONE

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’amministrazione comunale che si riserva la facolta di
prorogare, sospendere , modificare o revocare , in qualsiasi momento e a suo insindacabile avviso ,
il medesimo.

Resta ferma la facolta dell’amministrazione di non dare corso alla copertura del posto di cui trattasi,
in assenza di candidati ritenuti in possesso delle caratteristiche compatibili con il posto a selezione o
in caso di sopravvenute disposizioni normative ostative alla programmata assunzione,

ART 8 - ASSUNZIONE E MODALITA DI INQUADRAMENTO..

Il candidato vincitore stipulera il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del
comparto Regioni Autonomie Locali, conservando la posizione giuridica ed economica acquisita
all’atto del trasferimento. L’interessato non potrd chiedere un nuovo trasferimento presso altre
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, prima di tre anni di permanenza
presso il Comune di Nocera Inferiore.

ART.9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali contenuti nelle domande di partecipazione saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse all’attivazione della presente procedura di mobilita.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto degli obblighi di riservatezza e sicurezza previsti dal
D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196. Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Nocera Inferiore .




ART.10 — INFORMAZIONI

. Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio del Personale del Comune
di Nocera Inferiore Piazza Diaz 1, tel.081. 3235235

Copia del Bando e del fac- s1m1le di domanda sono rinvenibili sul sito Internet Comune di Nocera
Inferiore : www.comune.nocera-inferiore.sa.it
Responsabile del procedimento & la dott.ssa Giuseppina Scala Responsabile P.O.

1l Segretario Generale




